Sidareglur bekkingarseturs Vestmannaeyja
1. Gildissvid

Sidareglur pessar gilda um alla starfsmenn og stjornarmenn bekkingarseturs Vestmannaeyja
ses, sem vid

radningu til starfa eda kosningu til trinadarstarfa undirgangast reglur paer sem hér fara
a eftir.

2. Almennt
Vid skuldbindum okkur til ad hlita peim I6gum sem PSV starfar eftir og peim
vinnureglum sem framkvaemdastjori og stjérn setja & hverjum tima.

Vid synum samstarfsfolki og vidskiptavinum bSV avallt virdingu og pjonustulund.
Framkoma okkar & ad endurspegla altd og virdingu fyrir peirri pjonustu sem

pekkingarsetrid veitir.

Vid synum hvert 6dru gagnkvaema virdingu og komum i veg fyrir ad hja bSV

vidgangist oréttleeti, svo sem einelti, kynferdisleg areitni eda mismunun byggd & kynferadi,
aldri, trd eda kynhneigd.

Vid leggjum aherslu & heilindi, hlutleegni, gagnryna hugsun, fagleg vinnubrégd og
maélefnalegan rokstudning i starfi okkar fyrir bekkingasetrid.

Vid munum geeta varkarni i umfjollun okkar um PSV & opinberum vettvangi og

ekki viohafa nein ummaeli er varpad geta ryrd & imynd og starfsemi Pekkingarsetursins.
Pegar og ef viokveem malefni koma upp & opinberum vettvangi, er kunna ad varda

traverdugleika PSV og/eda einstaka starfs - eda stjornarmenn pess skulu framkvaemdastjori
og eftir atvikum stjornarformadur PSV vera talsmenn Ut & vid.

3. Trunadur
Vid erum, svo sem l6g kveda a um, bundin pagnarskyldu um hvad eina sem vid verdum
askynja i starfi og snertir alla samstarfsadila og hagsmunaadila, sem og um trunadarmal
pekkingarsetursins, og helst st skylda pratt fyrir starfslok.

Vid nytum ekki tranadarupplysingar og/eda pekkingu sem vid hofum aflad i starfi okkar



hja PSV, til avinnings fyrir okkur sjalf eda adra.
Vid héfum sérstaka varid vid geymslu, ljosritun, télvuskraningu og eydingu gagna til ad
tryggja trinad vid vidskipavini og samstarfsadila.

4. Hagsmunadrekstur
Vid vinnum 6ll okkar verk af heidarleika og fordumst hagsmunatengsl. Vid upplysum
um pau tengsl sem kunna ad vera vid afgreidslu mala og segjum okkur frd& malum

eda afgreioum mal & rokstuddan og gangsajan hatt hafi slikt verid sampykkt af
framkvaemdastjora.

Vid tokum ekki vid gjofum (umfram smagjafir) eda annars konar greidslu eda pjonustu,
5. Stjérnarseta starfsmanna
Vid tokum ekki ad okkur stjornarsetu i fyrirteekjum og stofnunum sem liklegt er ad geti
leitt til hagsmunaéarekstra vid storf okkar hja bekkingarsetrinu. Vid upplysum
framkvaemdastjéra og stjorn um stjornarsetu i fyrirteekjum og stofnunum. Stjérn getur gert
athugasemdir vid stjornarsetu starfsmanna.
6. Félagsmal starfsmanna
Vid latum gott af okkur leida i samfélaginu med patttoku i samfélagsmalum en geetum
pbess jafnframt ad patttaka i stjornmalastarfi eda 6dru félagsmalastarfi hafi ekki daeskileg
ahrif & storf okkar hja PSV eda ordspor hennar.
7. Brot asidareglum

Brot & sidareglum pessum getur valdid brottvikningu dr starfi ad undangenginni &minningu.

Broti & reglum ber ad visa til umfjéllunar og urskurdar hja framkveemdarradi
pekkingarsetursins.

8. Birting og kynning
Sidareglur pessar eru birtar & vef bekkingarsetursins. Starfsménnum og stjornarménnum

skulu kynntar sidareglurnar pegar peir koma til starfa.

Reglur hafa verid sampykktar af framkvaemdarradi og kynntar fyrir starfsménnum.



