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Stefna og vidbragdsaztlun PSV gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi

STEFNA

pad er stefna bekkingarseturs Vestmannaeyja ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin
areitni og annad ofbeldi verdur ekki lidid & vinnustadnum og telst brot & starfsskyldum.
Starfsmenn skulu avallt syna hver 6drum kurteisi og virdingu i 6llum samskiptum og skulu
gildi Pekkingarseturs, traust, samvinna og metnadur, hofd ad leidarljosi. Einelti, kynferdisleg
areitni, kynbundin areitni og annad ofbeldi & vinnustad er sameiginlegt vandamal og ber
starfsfolk sameiginlega abyrgd & ad gripid sé til adgerda ef areitni & sér stad. Stjornendur
skulu koma upplysingum um areitni til stjérnar eda & stjornarformann eda
framkvaemdarstjéra sem taka pa formlega a viokomandi mali. Stjornendur bera ekki adeins
abyrgd & storfum starfsfdlks heldur einnig & pvi ad grundvallarreglur samskipta & vinnustad
séu virtar. Starfsfolk ber abyrgd a eigin velferd en stjérnendur skapa videigandi adstedur eins

og mogulegt er svo ad markmidid um vellidan i starfi naist.

I HVERJU FELST EINELTI, KYNBUNDIN AREITNI, KYNFERPISLEG AREITNI
OG OFBELDI?

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi er skilgreint i 3. gr. reglugerdar nr.
1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi &
vinnustddum. Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan
hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ir, m6dga, sera eda 6gna vidkomandi
eda ad valda honum otta eda hundsun. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna élikra
hagsmuna fellur ekki hér undir. Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir
henni verdur, er i 6pdkk viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda
virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi,
audmykjandi eda médgangi fyrir viokomandi. Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg
hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjoda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra,
nidurlegjandi, audmykjandi eda mddgandi adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin,
taknreen og/eda likamleg. Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til,
likamlegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt,

pvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis.
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FORVARNIR

Gildi bekkingarseturs eru Rannsoknir Menntun Nyskopun og eiga pessi gildi ekki einungis
vid um samskKipti Ut & vid gagnvart vidskiptavinum eda samstarfsadilum heldur einnig
gagnvart samstarfsmoénnum innan husins. Ad syna samstarfsmoénnum virdingu, tillitssemi og
umburdarlyndi er mikilvaegt til ad viohalda jakveedri vinnustadamenningu sem byggir &
heilbrigdum samskiptum. Med pvi ad fylgja akvednum grunnreglum i samskiptum skal leitast

vid ad koma i veg fyrir ad einelti eda 6nnur otilhlydileg hattsemi nai ad proast.

Hlutverk stjornenda

Stjérnendum er skylt ad sja um ad ahaettumat sé framkvaemt og skrifleg asetlun um
heilsuvernd gerd. peir eiga ad haga vinnuadsteedum i samraemi vid pad pannig ad dregid sé ar
heettu a ad adstaedur skapist sem likur eru a ad leitt geti til eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar areitni eda ofbeldis. Til ad fyrirbyggja einelti, kynbundna areitni, kynferdislega
areitni og ofbeldi eiga stjornendur bekkingarseturs ad ganga & undan med godu fordaemi.

[ pvi felst medal annars ad:

o Studla ad g6dum starfsanda

o Kynna sér og midla stefnu og vidbragdsaztlun pessari

o Gefa skyrt til kynna ad peir muni ekki lida pess konar hattsemi

o Fylgjast med samskiptum starfsmanna ¢ sja til pess ad starfsskyldur og markmid i
starfi séu skyrar

e Tryggja gott upplysingafledi

o Sjartil pess ad starfsfalk fai hvatningu

o Taka & agreiningsmalum og togstreitu, sem oft er undanfari eineltis

Hlutverk starfsmanna

o Studla ad godum starfsanda sem byggir & trausti og samvinnu
o bekkja og virda stefnu og vidbragdsasetlun pessa

e Vera medvitud um hegdun sina

« Benda & pad sem betur ma fara & vinnustadnum

e Studla ad pvi ad tekid sé a agreiningsmalum

o Standa med 6drum sem verda fyrir adkasti
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VIDBRAGBDSA/ZATLUN

Allir starfsmenn pekkingarseturs eiga ad pekkja vidbragdsaatlun pessa, vera medvitadir um
hegdun sina og studla ad pvi ad tekid sé & agreiningsmalum strax. Stjornendur skulu kynna
vidbragdsaaetlunina fyrir nyju starfsfolki og sja til pess ad han sé hofd i havegi &
vinnustadnum. Aztlunina skal rifja upp reglulega & starfsmannafundum og vera adgengileg

Ollum.

TILKYNNING

Starfsmadur sem verdur fyrir eda verdur vitni ad einelti, kynbundinni areitni, kynferdislegri

areitni eda ofbeldi skal tilkynna um atvikid til einhvers af eftirtéldum:

e Naesta yfirmanns /framkvaemdastjora
o Stjornarformanns

« Oryggistrinadarmanns

Ef ofangreindir adilar fa vitneskju um einelti, kynbundna areitni, kynferdislega areitni eda
ofbeldi skulu peir strax upplysa framkvemdastjora sem skal bregdast vid samkvaemt
vidbragdsastlun. Almennt fer framkvaemdastjorn med rannsokn mals en stjornin getur leitad
lausna til utanadkomandi fagadila. Framkvaemdastjori raedir vid meintan polanda um
kvortunina og metur i samvinnu vid hann nastu skref. Ef framkvaemdastjori er vanhafur til

ad taka ad sér rannsokn mals er pvi strax visad til stjornar formanns eda utanadkomandi adila.

OFORMLEG MALSMEDFERD

o Framkvaemdastjori gerir hlutlausa athugun & malsatvikum. Hann reedir baedi vid
meintan polanda og meintan geranda og feer upplysingar sem eiga ad varpa ljosi a
adstaedur.

e Meintum polanda og meintum geranda er veittur studningur med tranadarsamtali af
hendi Framkveemdastjora eda utanadkomandi adila

e Meintum polanda og meintum geranda er bodid upp a salfreediadstod & medan
rannsokn stendur yfir.

e Framkvamdastjori vinnur i pvi ad koma samskiptum aftur i vidunandi horf og ad
Ollum lidi vel & vinnustadnum.

e Framkvaemdastjori metur i samradi vid starfsmann hvort nasta yfirmanni sé tilkynnt

um malid. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir.
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FORMLEG MALSMEDFERD

Almennt ber ad fara pessa leid ef starfsmadur telur sig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni

eda ofbeldi en pad skal pé metid i samradi vid vidkomandi starfsmann.

Upplysingagjof
« Tilkynna skal meintum geranda og meintum polanda um ad athugun fari fram. peim
skal bodid upp & salfreediadstod.
o Naesti yfirmadur/framkvemdastjori og framkvaemdastjorn skulu upplyst um malid
eftir atvikum og taka patt i rannsokn malsins. Adrir skulu ekki upplystir nema

naudsyn krefji.

Rannsékn mals

e Rannsakandi mals gerir hlutlausa athugun & malsatvikum. Hann raedir badi vid
meintan polanda og meintan geranda og feer upplysingar sem eiga ad varpa ljosi a
adsteedur. Hann leitar upplysinga um timasetningar og énnur gogn ef einhver eru, svo
sem télvupdsta, sméskilabod eda annad. Hann reedir einnig vid vitni eda samstarfsfolk
ef purfa pykir.

o Ef nidurstada rannsoknar leidir i ljos ad einelti, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni

eda ofbeldi sé talid hafa att sér stad parf ad akveda hvada adgerda skal gripa til.

Adgeradir

o Framkvaemdastjori leitar lausna sem m.a. geta falist i breytingum & vinnustadnum,
vinnubrégdum eda vinnuskipulagi.

e Framkvaemdastjori vinnur i pvi ad koma samskiptum aftur i vidunandi horf og ad
6llum 1idi vel & vinnustadnum.

« Efeinelti, kynbundin &reitni, kynferdisleg areitni eda ofbeldi er talin hafa att sér stad
og mal telst alvarlegt skal aminna gerandann eda eftir atvikum segja honum upp.

o Lati gerandi ekki segjast eftir aminningu og vidheldur hegdun sinni leidir pad til
uppsagnar hans ar starfi skv. I6gum um réttindi og skyldur starfsmanna. Meintum
geranda skal p6 avallt gefinn kostur a ad skyra sina hlid adur en til svo alvarlegra
radstafana er gripio.

o Sé mal talio alvarlegt skal benda polanda & ad leita til 16greglu
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Ef adilar malsins eru ekki sattir vid Urlausn sinna mala innan PSV geta peir leitad adstodar
stéttarfélags sins og/eda Vinnueftirlits rikisins. Ef porf pykir a er samstarfsféelogum veittur
videigandi studningur eda 6nnur adstod sem & vid hverju sinni. Framkvemdastjori sér um ad
halda utan um allar upplysingar sem koma fram, hvort sem um 6formlega eda formlega leid
er ad reeda. Hann vistar peer i . Upplysingar sem verda til og varda adila pess skulu vera
adgengilegar viokomandi adilum. Tekid verdur & folskum asékunum um einelti, kynbundna

areitni, kynferdislega areitni og ofbeldi af sému festu og pessari hegdun almennt.

EFTIRFYLGNI

Framkveemdastjori fylgist &fram med lidan malsadila og adsteedum. Vidbragdsaztlun er
endurskodud reglulega og i samraemi vid reynslu af vinnslu mala sem tilkynnt er um a

vinnustadnum.

Sampykkt a fundi framkveemdarstjérnar 15.11. 2022.



